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DANS LE CADRE DE SON EXPANSION,

THOMAS &PIRON BATIMENT

EST TOUJOURS A LA RECHERCHE
DE NOUVEAUX TALENTS

INGENIEUR, PASSIONNE PAR LE CHANTIER, LA GESTION
TECHNIQUE DE PROJET OULE- DEVELOPPEMENT IMMOBILIER ?

POSTULEZ EN LIGNE SUR WWW.THOMAS-PIRON.EU/EMPLOI

APPARTEMENTS | BUREAUX | PARTENARIATS PUBLICS/PRIVES | HALLS INDUSTRIELS | BATIMENTS DE COLLECTIVITE | COMMERCES

THOMAS
&PIRON
BATIMENT Rue du Fort d’Andoy, 5 1 5100 Wierde | T. +32 (0)81 32 24 24 | www.thomas-piron.eu
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Passage de flambeau
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écembre 2011: le premier numéro de votre fidele G Square paraissait.

Al'époque, Jean-Claude Maun, Doyen, et André Pening, Président de
I'A.Ir.Br., signaient I'édito et se félicitaient du lancement de ce magazine,
véritable pont entre I'Ecole et ses Alumni. La couverture du premier
numéro vantait déja les mérites du futur batiment E a la Plaine, un
batiment que l'on attend toujours, mais qui se concrétise (voir en p. 4).
C'est a cette époque également que I'Ecole a changé de nom et adopté un
nouveau logo. Bref, un vent de changement soufflait sur le square G.

Evolution en douceur

Huit ans et 32 numéros plus tard, I'Ecole et les Alumni sont plus que jamais

liés a travers le financement de projets, les événements ou les stages et |a

famille Polytech continue de s'agrandir. Mais, au lendemain de I'enquéte

auprés de son lectorat, c'est au tour de votre magazine d'évoluer. Finiles

grands aplats noirs découpés au cutter: votre G Square adopte un style plus

moderne et plus doux.

Sur le fond, rassurez-vous, le magazine change trés peu. Seule la rubrique

«Portraits croisés» céde sa place a une nouvelle, intitulée «Face a face».

Les portraits croisés commencaient en effet a s'essouffler: I'espace

libéré permettra de croiser les points de vue de deux ingénieurs sur une

thématique d’actualité. Quant aux autres rubriques, elles voyagent dans
le magazine afin de mieux structurer l'information.

Esprit d’équipe

Dans l'ombre, cette modernisation s'accompagne d’un passage de relais
puisque c'est Anémone Hubaut, responsable communication de I'Ecole,
qui assurera désormais la direction du magazine. Je remercie toute
I'équipe qui a ceuvré a ce magazine durant les huit années: tous
les membres de I'Ecole et des Alumni qui se sont succédés au
Comiteé de rédaction, I'ultra-Président et camarade Michel
Vanderstocken, courroie de transmission entre I'Ecole et
I'Association, et bien entendu notre infatigable reporter
Hugues Henry qui sait retranscrire avec brio 'esprit
Polytech.
Le G Square est décidément un beau projet.
Je souhaite bon vent a la nouvelle équipe!

Philippe De Doncker

Rédacteur en Chef G Square n°1 a n°32

NOS RENDEZ-VOUS

+29/1/2019

Journée de [Ingénieur et
banquet de Sainte-Barbe
(voiren p. 5)

+ 06/12/2019

Graduation Ceremony
(promotion 2019; voir en p. 4)

+ 19/12/2019
PolytechLINR

+16/01/2020
PolytechLINK

+ 07/02/2020

Assemblée Générale et
Banquet Annuel

+13/02/2020

EnginEER your CarEER
(voiren p. 14)

+ 20/02/2020
PolytechLINR
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DEMANDE DE PERMIS!

C'est un pas de plus vers la réalisation
du nouveau batiment a la Plaine

(vair G Square #32): le bureau
d'architectes et d'ingénieurs Samyn
and Partners a déposé une demande
de permis mixte (permis d’urbanisme
et d'environnement) au service
d’urbanisme de la Région de Bruxelles-
Capitale. La construction proposée, qui
portera |a lettre «E», sera composée
de six batiments de six a sept niveaux
reliés par cing atriums et de larges
coursives. Elle devrait abriter plusieurs
services de I'Ecole et la Haute Ecole
Bruxelles Brabant (HE2B) dés la rentrée
2023.

LULB ET LE FUTUR

DE LA BLOCRCHAIN

Le centre interfacultaire de recherche
en cybersécurité (Pr J.-M. Dricot,

Pr 0. Markowitch) a lancé en octobre

le projet Smart Payment Engine.
Financé par la Région de Bruxelles-
Capitale (Innoviris) et en collaboration
avec equensWorldline, ce projet

d'une durée de trois ans améliorera

les techniques de blockchain afin
d'accélérer sensiblement le nombre de
transactions traitées par seconde et de
diminuer la consommation énergeétique
des algorithmes cryptographigues.

La premiere blockchain est apparue

en 2008 avec la monnaie numeérique
bitcoin, mais son caractere décentralisé,
couplé a sa sécurité et sa transparence,
promet des applications bien plus larges
que le domaine monétaire.

ACCORD OVIZIO-CELGENE
CORPORATION

Qvizio, spin-off du Microgravity
Research Centre (MRC) de I'ULB,

a annoncé la signature de contrats
d'approvisionnement avec la compagnie
Celgene Corporation, spécialisée dans la
thérapie cellulaire. Les technologies de
microscopie holographique développées
et brevetées par le Pr Frank Dubois

et son équipe du MRC participeront
ainsi au controle et a l'automatisation
de la production de certaines cellules

T, issues du patient et transformées
spécifiquement dans le but de détruire
ses cellules tumorales.

@ graduation-ceremony.bruface.net [E

Nouvelle spin-off: Secoya

I ssue du laboratoire TIPs, la spin-off Secoya a été créée en septembre 2019
par Benoit Scheid (Matitre de recherche FNRS) et quatre chercheurs de

son équipe, Bart Rimez, Adrien Dewandre, Youen Vitry et Jean Septavaux.

Ils se sont entourés d'un business manager et de deux «legal and invest>,
également fondateurs de la société. Secoya, basée a Louvain-La-Neuve,
propose plusieurs technologies basées sur les principes de la microfluidique
pour la synthese, la purification, la cristallisation et l'encapsulation de
principes actifs. Secoya entend ainsi accompagner les sociétés du secteur
pharmaceutique dans leur transition vers l'intensification de procédés pour la
production de médicaments.

Proclamation a la VUB: une premiere!

ette année, la Graduation Ceremony conjointe de [Ecole et de la Faculteit

Ingenieurswetenschappen (VUB) aura lieu le vendredi 6 décembre a 19h00
dans lauditoire Roger Van Geen (auditorium Q) de la VUB. Les étudiant.e.s
dipléomé.e.s sont invité.es a se présenter dans le hall daccueil du batiment
Nelson Mandela (sous l'auditoire Q) le 6 décembre a 18h0O0 pour retirer
leurs toge et mortier.
Attention, linscription a la
cérémonie est obligatoire.
Merci de confirmer votre
présence avant le 27 novembre.
Sivous ne pouvez pas étre
présent, sachez que ['événement
sera retransmis en direct sur

Internet.

See U @ Ohme

hme a installé ses bureaux a See U, le projet d'occupation temporaire du
Usquare aux anciennes casernes d'Etterbeek.

Terrain de jeu idéal

Avec plus de 80 autres projets aux missions et secteurs d’activité tres
variés, See U est un terrain de jeu idéal pour développer des synergies
interdisciplinaires. A c6té du FablLab ULB et a un saut de puce de 'ULB et de
la VUB, la situation est en outre idéale pour poursuivre une des missions qui
nous est chere: faire rayonner la recherche et l'enseignement de nos Ecoles
par la création et la diffusion de contenus artistico-scientifiques innovants.

www.polytechniquebruxelles.be / alumni.polytechniquebruxelles.be ﬂ



DECOUVERTES ET
CELEBRATIONS

Journée de I'Ingenieur

et 135¢ Sainte-Barbe!

Le vendredi 29 novembre 2019, BrEA

(Brussels Engineering Alumni) et EPBA
(Ecole polytechnique de Bruxelles Alumni)
organisent la Journée de l'lngénieur.
Cette année, 'événement se tiendra
dans les batiments du Fablab (voir
G Square #32). En avez-vous
manqué l'ouverture? Nous

vous donnons rendez
vous a 17h45 pour ?

une visite des AP

installations.
Vous pourrez ensuite assister a une
conférence sur les self-healing robots,
une technologie développée au sein de
la VUB et qui suscite beaucoup d'intérét.
La journée se conclura par un drink et
le 135¢ Banquet de la
Sainte-Barbe. Organisé
par le Cercle Polytechnique, celui-ci

prendra place a 'Auberge de Boendael a partir de
20h30 pour se terminer aux alentours de 2h00.

Journée de Ingénieur:
www.facebook.com/events/1272981249547427

~\ Inscription a la Sainte-Barbe: tinyurl.com/yydx8ukd

LE PROGRAMME

17h45 - Visite du FablLab

18h30 - Conférence sur les self-healing robots
19h15 - Drink

20h30 - Banquet de la St-Barbe

Portes ouvertes

Ohme se lance également dans l'aventure de
lentrepreneuriat: le bénévolat de ces trois dernieres
années laisse place a deux équivalents temps plein!
Attendez-vous donc a les voir a votre porte. La leur
vous est grande ouverte. Une idée, une intuition, un
besoin de soutien sur un projet d'outreach ou de
vulgarisation mélant arts, science, technologie et/ou
éducation... n'hésitez pas!

‘v;v ohme.be / see-u.brussels

EVALUATION DE NOS ENSEIGNEMENTS

Nos masters accrédites
jusqu’en 2022

La Commission des Titres d'Ingénieur (CTI) accrédite 'ensemble de nos
masters jusqu'en 2022. En mars de cette anqée, la CTI s'était penchée
sur les trois masters non-Bruface que propose I'Ecole: Ingénieur civil en

) informatique, Ingénieur civil physicien et Ingénieur civil biomédical. Suite & un

examen approfondi, l'organisme frangais d'évaluation a décidé de renouveler
son accréditation pour une période de trois ans.

Dans son rapport, le comité d’experts a ainsi souligné I'évolution favorable de
I'Ecole dans le sens d'un pilotage et d’'une amélioration des formations qui leur
garantissent «un haut niveau scientifique et d'ingénierie. Il a également pointé
plusieurs éléments trés positifs quant au développement de I'Ecole, notamment
la participation tres active des étudiants et des Alumni a son fonctionnement, Ia
création du FabLab ou encore le dynamisme de son personnel.

«Cette accréditation vient une nouvelle fois confirmer I'excellente qualité de nos
enseignements et récompenser les processus d’amélioration constante mis en
place ces dernieres annéesy, se réjouit Frédéric Robert, vice-Doyen en charge
du dossier.

Les masters bioingénieurs
egalement labellises

a CTl a également attribué le label EUR-ACE aux trois masters de I'Ecole

Interfacultaire de Bioingénieurs (EIB). Lorganisme accréditeur a apprécié
«le développement rapide d’une culture du changement» et a pointé de
nombreux éléments positifs dans le programme actuel, comme e lien fort avec
la recherche ou les nombreux débouchés professionnels. La mise en place de
stages de longue durée a également séduit la CTI, qui y voit une plus grande
professionnalisation des études. «Nous sommes récompensés pour toute
I'énergie investie dans I'évolution de I'Ecole, tant au niveau de ses programmes
gue de sa gouvernance, se félicite Charles De Canniere, Président de I'EIB. Les
recommandations de la CTl vont a présent nous aider a poursuivre le processus
d’amélioration.»

@ bioing.ulb.be

¥ La CTl est un organisme francophone d'évaluation
mandaté par le European Network for Accreditation of
Engineering Education pour délivrer le label EUR-ACE.

¥ Ce label européen atteste de la qualité de l'enseignement
de l'établissement évalué. Il favorise ainsi la mobilité des
étudiants entre établissements labellisés et l'insertion
professionnelle des diplémés a ['étranger en facilitant les
équivalences de diplomes.

Y Undiplome estampillé EUR-ACE est considéré comme
un gage de qualité par les employeurs.



PARCOURS D’INGENIEUR | Hugues Hemy 191 DR. /Kacic )

CHRISTIAN PATOURAUX (Ingénieur civil Electromécanicien 1992)

| a mise en orbite

C’EST 0UOI UN INGENIEUR?

¥ UNAVENTURIER POTENTIEL < UN ETRE BIEN OUTILLE
«Le monde est ouvert a l'ingénieur. Certains choisissent «L'ingénieur a regu un ensemble d'outils, de savoirs et de
de suivre un méme chemin toute leur vie, ce que je ne savoir-faire qui lui permettent a tout instant de sa carriére
critique pas, mais d'autres ont un parcours compléetement de 'aborder sous un autre angle. Cette caractéristique ma
étonnant...» toujours guidé.»




CHRISTIAN PATOURAUX
FONDATEUR ET CEO DE KACIFIC BROADBAND SATELLITES

Pres d'un quart de siecle déja que Christian Patouraux,
50 ans, est entré dans l'univers des satellites. Basée a
Singapour, sa start-up Racific Broadband Satellites entend,
apres la mise en orbite de son satellite, couvrir les besoins en
télécommunications de 600 millions de personnes

d’Asie-Pacifique.

Rescapé du tsunami de 2004 en Thailande, Christian Patouraux est un homme de défis,
d’'une ténacité a toute épreuve. Basée a Singapour, sa société Kacific lancera avant fin
2019 un premier satellite, «<embarquant» pour $600 millions de contrats!

?: A VOTRE ARRIVEE A LECOLE, EN 1987, ETIEZVOUS DEJA DETERMINE A
VOUS ENGAGER DANS UNE CARRIERE QUI VOUS EMMENERAIT A DES
MILLIERS DE KILOMETRES DE LA TERRE?

Christian Patouraux: «Pas du tout. Jai toujours eu envie de
comprendre comment fonctionnent les choses, surtout les
moteurs, les trains, ce qui fait de la fumée et du bruit (sourire).
Mais je me suis engagé dans des études d'ingénieur civil sans
vraiment savoir a quoi m'attendre! Mon pére est francais, c'est
un ancien pied-noir d’Algérie, ou il avait entamé des études
d'ingénieur qu'il a d interrompre suite a l'indépendance...
Il m'y a certainement poussé et j'ai foncé, par défi: je voulais
suivre un cursus ardu et montrer que je pouvais y arriver. Or je
n‘étais pas trés fort en maths, a tel point que des professeurs
de secondaires avaient parié que je n'y arriverais pas! Cela n'a
pas été facile au début, je le reconnais. Mais, petit a petit, jai
découvert que je suis d'une ténacité a toute épreuve. Arrivé aux
masters, quand les études sont devenues plus pratiques, jai
découvert la thermodynamique, les moteurs d'avion, I'aérody-
namique... J'étais comme un poisson dans l'eau! Ma vocation
était née. Mon dipléme en poche, en 1992, j‘ai postulé a IInsti-
tut von Karman de dynamique des fluides, un nouveau défi! J'y
ai obtenu le Diploma Course in Fluid Dynamics. Ensuite, j'ai été
un des derniers a accomplir le service militaire (rires)! Suivant
les conseils de personnes de I'Institut, j‘ai rejoint I'Ecole Royale
Militaire ou jai pu travailler sur pas mal de choses, comme la
stabilisation des missiles.»

?: MAIS ALORS, QUAND AVEZ-VOUS GUIDE VOTRE PREMIER SATELLITE?

Ch.P: «Peu de temps aprés... Jai débuté dans I'T a Luxem-
bourg, sans grande passion. Jusqu'a ce que je trouve un job en
1995 dans la Société Européenne des Satellites (SES). C'était
incroyable! J'avais I'impression d'étre dans un James Bond,

controlant des satellites depuis mon téléport... Imaginez: jeune
ingénieur, vous envoyez des commandes a des machines en
orbite dans l'espace qui valent $250 millions (sourire)! Je m'y
suis spécialisé dans la navigation et la propulsion des satellites,
en grande partie a Los Angeles, dans I'usine de Hughes Aircraft
Company, devenue Boeing. J'y suis resté huit ans. Devenu in-
geénieur en chef, javais lancé sept satellites et I'envie m'est ve-
nue de vivre de nouvelles expériences et d'avoir plus d'impact
dans ma vie professionnelle. Je me suis alors inscrit a 'INSEAD,
a Fontainebleau, mais j'ai décidé de poursuivre ces études sur
leur campus de Singapour pour son ambiance plus communau-
taire. Avec ce nouveau dipléme en poche, en 2003, je me suis
lancé dans la consultance. Mais j'étais perdu aprés 'INSEAD, je
ne savais pas dans quelle direction m‘investir...»

?. QUEL ELEMENT DECLENCHEUR VOUS A-T-IL POUSSE A VOUS LANCER

DANS CETTE FOLLE AVENTURE D'ACOUERIR UNE FUSEE, UN SATELLITE
ET D'ENVOYER LE TOUT DANS LESPACE?

Ch.P: «J'ai survécu a un drame avant cela... Le 26 décembre
2004, j'étais en vacances sur |le de Phi Phi, en Thailande,
quand le tsunami nous a frappés. Nous étions 5.000 sur Ille;
trente minutes aprés, nous n'étions plus que 2.500. Jai mal
vécu le fait d’étre en vie alors qu'il y avait eu énormément de
morts. C'est une expérience de culpabilité fréquente chez les
personnes ayant survécu & une catastrophe. Pendant une
année, je me suis lancé dans des opérations humanitaires en
Thailande: j'ai collecté des fonds, jai ouvert un chantier naval
afin de reconstruire des bateaux de péche... Je partais dans
toutes les directions. Aujourd’hui, avec ma société Kacific
qui entend fournir de l'accés internet a haut débit et a faible
coUt aux zones rurales et éloignées d'Asie-Pacifique, I'idée de
rendre quelque chose a la société m’habite toujours. Pourquoi



Christian Patouraux vit a Singapour avec son épouse et leurs
deux jeunes garcons, Edouard (5 ans) et Arthur (1 an).
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SES ANNEES POLYTECH (1987-1992)

¥ UN PROFESSEUR

«La veille de mon examen de 5¢ avec le Pr Claus

< UN HERITAGE

«Je suis reconnaissant envers ['Ecole. Elle m'a

Sieverding, pour le cours de turbomachines, javais donné tous les outils pour devenir quelgqu'un,

visité la Sabena avec un ami, mécanicien sur pour faire valoir mes compétences et pousser les

moteur davion. J'ai tout restitué lors de 'épreuve! gens a croire en moi dans le milieu industriel. Les

Impressionné, le professeur m'a encouragé a bases acquises a 'ULB ont participé a ce que jai

postuler a l'Institut von Rarman!» concrétisé aujourd hui.»

ne pourrions-nous pas utiliser le business pour faire le bien? J'ai
toujours espéré pouvoir changer les choses. Lors des levées de
fonds, je m'adressais a des milliardaires, qui ne sont pas des
enfants de cheeur, en leur disant: investissez dans mon projet,
je vais vous donner un retour sur investissement alléchant en
servant des gens pauvres... Cest un challenge! Nous devons
chercher & marier le capitalisme ambiant au changement
sociétal, sans bien sir oublier d'y allier la couche technique,
celle du savoir-faire de I'ingénieur qui sert en quelque sorte de
ciment.»

?: LAVENTURE KACIFIC N’A TOUTEFOIS DEMARRE QU'EN 2013; QUEL A ETE

VOTRE PARCOURS LES HUIT ANNEES QUI LONT PRECEDEE?

Ch.P: «Apreés laThailande, j'ai repris les rénes d'une start-up que
j'avais créée a Singapour, spécialisée dans les hot-spots wifi. Elle
vivotait cependant et j'ai mis la clé sous le paillasson en 2008, en
pleine crise financiére. J'ai alors redémarré la consultance pour
différentes boites, parmi lesquelles Airbus ou Boeing. Je suis
ensuite devenu Chief Development Officer pour un opérateur
qui levait $1 milliard pour lancer huit satellites, puis Head of
Special Projects pour Measat en Malaisie. J'y ai appris énormé-
ment! En 2013, j'étais un peu a la croisée des chemins. Je me
baladais a vélo a Singapour avec un ami, responsable d'un petit
fonds d'investissement, a qui j'ai parlé de cette idée un peufolle
de rassembler des centaines de millions de dollars pour lancer
mon propre satellite. A son invitation, jai réalisé des slides pré-
sentant le projet et il m'a encouragé a poursuivre! Je me suis
alors enfermé pendant un mois dans la maison de vacances
de mes parents, a Perpignan, pour réaliser le business plan. Sur
base de celui-ci, j'ai pu rapidement lever $500.000 aupres de
copains dans I'industrie, et la machine s'est mise en route... Jai
voyage, j'ai initié des campagnes de communication autour du
projet... Les opérateurs télécoms des fles du Pacifique ont vite
confirmé leur intérét pour la bande passante que j'allais mettre
a disposition, car apparemment personne ne s'intéressait a

eux! Puis, le business a fait boule de neige jusqu'a lacommande
a Boeing d'un satellite et I'acquisition en ao0t 2017 de la fusée
Falcon g de SpaceX. Nous sommes aujourd’hui complétement
financés, avec en ligne de mire $600 millions de contrats de
clients.»

?: VOTRE SATELLITE KACIFICI, AVEC SES 7 TONNES, EST ANNONCE COMME
LE PLUS GROS SATELLITE COMMERCIAL JAMAIS LANCE!

Ch.P: «Cest un satellite Boeing 702MP, a deux étages: l'un
pour une société japonaise de diffusion télévisée, l'autre
que nous avons acheté pour prés de $100 millions. Pourquoi
est-il si gros? Parce que nous avons rempli les deux étages
au maximum des capacités (sourire). Notre étage dédié a
I'internet a haut débit, avec 40 Gbps de débit, possede 56
faisceaux haute puissance qui vont couvrir 25 pays: Philip-
pines, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Mélanésie, Nouvelle-
Zélande, Népal... Bref, beaucoup d'endroits trés reculés,
avec énormément de populations rurales. C'est la premiére
fois qu'une telle technologie est déployée dans cette partie
du monde. Le satellite géostationnaire sera positionné au-
dessus de I'Asie-Pacifique a 36.000 km de la Terre, avec du
carburant pour se garder en position dans l'espace pendant
minimum 25 ans.»

?: AURIEZ-VOUS UN MESSAGE A ADRESSER AUX INGENIEURS DE LECOLE

QUI SERAIENT ATTIRES PAR VOTRE SECTEUR D'ACTIVITE?

Ch.P: «Dans cette région du monde, nous sommes face a
une pénurie d'ingénieurs. L'Asie-Pacifique connaft un essor
extraordinaire et nous peinons a attirer des talents, surtout
au sein d’une start-up, et méme si l'espace a un petit coté
glamour (sourire). Je serais donc enchanté de recevoir des
candidatures issues de I'Ecole. J'y suis passé et je sais que
c’est une garantie de qualité.» ¥

kacific.com
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MPEG-| MIV

Lafruit est dans la VR

En simmiscant dans le comité MPEG-I Visual, 'ULB aura contribué a I'ADN du prochain
standard international régissant la vidéo immersive. Mise en perspective avec notre
ambassadeur loin d'étre virtuel.

?: EN COORDONNANT LES ACTIVITES SCIENTIFIQUES VISANT A DEFINIR LE ?: COMMENT AVEZVOUS INTEGRE LE MPEG (MOVING PICTURE EXPERTS

STANDARD MPEG-| VISUAL, EN TANT QUE CO-PRESIDENT DU COMITE
EN CHARGE DE CELUI-CI, VOUS AUREZ PERMIS A LULB D'EN PRENDRE
LES COMMANDES...

Gauthier Lafruit: «<Nous étions la au bon moment, avec le bon
logiciel: le Reference View Synthesizer (RVS). Il permet de
naviguer librement dans un volume scénique entouré de
cameéras fixes, en utilisant des techniques d'interpolation
non linéaire entre les caméras. Le téléspectateur peut donc
choisir ses prises de vue, indépendamment des choix du
producteur, et s’y déplacer sans étre rivé a un point de vue
fixe, comme c'était le cas avec la télé numérique classique.
Son principe réside dans I'utilisation, pour chaque prise de
vue, d'au moins deux images, ainsi que d'images de profon-
deur oU chaque pixel correspond a la distance de la caméra
jusqu'au point physique dans I'espace. Cela nous permet
d‘arriver a des rendus similaires en haute qualité a ceux
générés par la reconstruction 3D en points, telle quutilisée
en archéologie et architecture par Panorama (voir G Square
#29), mais avec un niveau de détails nettement supérieur,
puisqu’il s'agit d'images photographiques. Nous avons
donné a MPEG l'algorithme et le mode de fonctionnement
du logiciel; ils permettent de créer les vues intermédiaires
entre les caméras pour une navigation libre dans la scéne,
jusqu'a méme générer toutes les vues d’'un hologramme.
Pour y parvenir, la technologie intégre aussi de la compres-
sion, prise en charge, elle, par des "gros" comme Philips ou
Intel, méme si ces questions m'intéressent beaucoup en
tant qu‘ambassadeur XR4All, qui promeut la technologie
. de compression en VR, AR et XR.
A-i A I’Ecole, nous avons par ail-
leurs développé RAVIS (Real-
Time Accelerated View
Synthesizer), la version
temps réel de RVS, que
nous gardons pour des
projets ultérieurs.»

PR GAUTHIER LAFRUIT,
SERVICE LISA

CO-PRESIDENT DU COMITE MPEG-I
VISUAL (MPEG.CHIARIGLIONE.ORG)

AMBASSADEUR XR4ALL

(XRAALL.EU/SIGS)

GROUP)?

G.L.: «Avant de rejoindre, en octobre 2014, le service LISA de
I'Ecole, j'étais professeur de Visual Computing & Hasselt Uni-
versity, aprés avoirdémarré al'lMECa Louvain dés1995. C'est
la qu'avait été mis au point un circuit intégré de compression
sur base d’'ondelettes pour I'European Space Agency (ESA),
dans le contexte de la standardisation CCSDS (Consultative
Committee for Space Data Systems). Puis MPEG a envisage,
pendant une courte période, d'utiliser une technologie simi-
laire. C'est dans ce contexte que j'ai pu découvrir de I'intérieur
ce comité ISO/IEC, chargé, rappelons-le, de standardiser les
technologies de compression/transmission dans le domaine
de la télévision numérique. Il faut croire que je me suis
ensuite attaché a ce microcosme trés particulier, trés concur-
rentiel aussi, oU vous croisez une majorité de geeks (sourire)
issus des quatre coins du globe, principalement du monde de
I'industrie, mais aussi d'instituts de recherche et d'universi-
tés. MPEG, ce sont 600 personnes réparties dans différents
groupes (audio, vidéo, 3D...), dont le n6tre, MPEG-I Visual oU
le "I" fait référence a I'immersif de la réalité virtuelle, qui ras-
semble une bonne cinquantaine d'experts.»

?: SERAIT-IL DES LORS IMPORTANT QUE LES UNIVERSITES SOIENT REPRE-

SENTEES DANS CES COMITES INTERNATIONAUX DE STANDARDISATION?

G.L.: «Je le pense. Pour 'image, tout d'abord, afin de démon-
trer encore que nos laboratoires ne travaillent pas en vase
clos et participent a I'éclosion de projets trés concrets.
Ensuite, parce que vous y apprenez énormément de
choses. Ce n'est pas parce que c'est un comité de standar-
disation que c’est moins "noble". Dans le processus d‘élabo-
ration d'un standard, en particulier dans la phase "d’appel
d’évidence qu’une telle technologie existe", il y a aussi de la
recherche exploratoire "bottom-up". Qui plus est, ce sont
plusieurs dizaines de personnes qui croisent leurs résul-
tats, ce qui est aussi éclairant et motivant. Nos entreprises
actives dans le domaine audiovisuel pourraient elles aussi
s'y impliquer, afin que les standards développés répondent
bien a leurs attentes. Le prochain symposium MPEG se
tiendra d‘ailleurs a Bruxelles en janvier 2020® et est en
quéte de partenaires.» ¥

@ M129th MPEG Symposium, Jan. 8-17 2020, Square - Brussels
Convention Center. Contact partenariats: Rarine Triqueneaux

(karine.triqueneaux@ulb.ac.be).
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BREXIT

| a recherche

dans le fog

Installée au Royaume-Uni depuis 17 ans, Anne Vanhoestenberghe, professeure a I'University
College de Londres, vit le Brexit de l'intérieur. De l'incrédulité initiale aux craintes pour
I'avenir, en passant par des difficultés bien présentes.

K ‘ai pensé a quitter le pays», assure AnneVanhoestenberghe, ter sur le territoire», explique-t-elle, évoquant I'EU Settlement
Ingénieur civil en Electronique et Télécommunications de Scheme, un accord autorisant les citoyens européens a postuler

I'Ecole (2001). Un symptéme évident du climat délétére pour un titre de séjour permanent. «Cela me fait penser a des

qui régne au Royaume-Uni, affectant des professionnels, mais heures sombres de notre histoire, ou I'on fichait les gens. De plus,
avant tout des étres humains. «Au départ, je ne voulais pas y en cas de no deal, rien ne garantit que le gouvernement tiendra
croire. Et encore moins m'enregistrer pour avoir le droit de res- parole.» Un scénario apocalyptique que certains de ses collégues

non britanniques ont pris au sérieux. «J‘ai vu des familles quitter le
pays: pas par volonté de rentrer chez elles, mais simplement pour

((I_,Optlmlsme, sécuriser leur situation.»
malgré tout! SOLEMENT RENFORCE

1 Pour AnneVanhoestenberghe, le principal enjeu est (et sera) celui
J e n a I D a S de la mobilité. «J'ai travaillé en Allemagne et en Australie... Pour un
ressortissant européen, ce sont deux expériences administratives

. [ 4

e n VI e d evo | u e r totalement opposées: un simple e-mail, dans un cas, plusieurs mois
d : | : de démarches et de tracas, dans l'autre.» De plus, le Brexit mettra a
a n S u n m I I e U mal «l'attractivité» du pays de Sa Gracieuse Majesté, tant pour les
D e S S I m ISte % sci_entiﬁques et les étudiants, que pour les fonds européens. «C'est
déja le cas! Au moment du référendum, 30% des financements

Marie Sktodowska-Curie atterrissaient outre-Manche. Cette année,
ce n'était plus que 20%», illustre-t-elle. Méme constat pour les pro-
grammes COST et Horizon 2020: nette diminution des subventions.
«Le gouvernement assure que ces fonds seront "remplacés" par des

moyens nationaux, mais peut-on y croire? Et dans quels délais?»
Des questions qui restent sans réponse...

LINCERTITUDE, PARTIE POUR RESTER

Outre-Manche, le sujet fait débat au quotidien. Avec le temps,
certaines langues se délient pour «admettre» avoir soutenu le
leave. «C'est parfois difficile a gérer, car certains collégues sont en
colére», raconte-t-elle. Un contexte pesant et incertain qui risque
pourtant de se perpétuer... «Apreés le divorce? On continuera pro-
bablement de naviguer a l'aveugle encore longtemps: il ny aura ni
Pour Anne Vanhoestenberghe, la effondrement ni délivrance. Il faudra plusieurs mois pour mettre
question de la mobilité est 'un des en place les structures administratives adéquates, résoudre les
enjeux majeurs du Brexit. Avec le questions de financement ou réfléchir a des mesures curatives
;Z?;lej:]:_rz::orcerI‘isolement au sur le long terme.» Restée dans la capitale britannique aprés son

’ doctorat & I'University College de Londres, conclu en 2007, Anne
Vanhoestenberghe n‘entend pas baisser les bras. «L‘optimisme, mal-
gré tout, car je n'ai pas envie d'évoluer dans un milieu pessimistel» ¥
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FEUILLETON A RALLONGE, EPILOGUE INCERTAIN

¥ 23juin 2016, la date du premier épisode:
519 % des Britannigues expriment la
volonté de quitter I'UE.
n'aura pas lieu.

¥ Négociations, accords, rejets, les
évenements se succedent jusqu'a un énieme
climax: le divorce prévu le 29 mars 2019...

< Une nouvelle échéance pour le Brexit était
fixée au 31 octobre dernier...

Kristin Bartik, administratrice deléguée de la Fondation Wiener-Anspach, est bien placée
pour apprehender les conséquences du Brexit. Avec ou sans accord, la separation de
I'Union européenne et du Royaume-Uni ne se fera pas sans heurt.

(( C'est’un bourbier!», lance Kristin Bartik, professeure
a I'Ecole et Vice-Rectrice au plan stratégique et aux
relations institutionnelles de I'ULB. Une formule qui

résume bien la pensée des observateurs du Brexit. Aprés

trois années de cafouillages politiques, de rétropédalages et
de négociations avortées, nul ne peut prétendre connaitre

I'issue — nil'impact — du divorce européen du Royaume-Uni.

«Le climat d'incertitude génére déja des conséquences sur le

monde académique: des projets ralentissent, des étudiants

hésitent a traverser la Manche, etc.», explique I'administra-
trice déléguée de la Fondation Wiener-Anspach, qui s'attelle

a promouvoir les collaborations scientifiques entre Oxford,

Cambridge et I'ULB. «En cas de sortie, le contexte sera

encore plus complexe, notamment sur le plan administratif

et financier. Mais, en tant qu’universités, nous avons unrole a

jouer: prouver que la recherche ne connait pas de frontiére.»

PARTENARIATS EN DANGER

L'un des principaux enjeux est la question du financement.
«Pour la Fondation, qui a son propre financement, I'impact
sera indirect, car les universités britanniques seront proba-
blement contraintes d'augmenter les frais d'enregistrement
des étudiants et chercheurs étrangers. Une hausse des colts
qui ne sera pas neutre», s'inquiéte notre professeure, tout en
restant confiante sur la créativité de ses homologues pour
continuer a attirer les chercheurs continentaux. Début 2019,
les recteurs de 150 universités britanniques tiraient la sonnette
d’alarme sur le désastre a venir. «Pour nos collégues britan-
niques, c'est effroyable, car ils vont perdre I'accés aux subsides
européens. Or, ce sont les plus grands bénéficiaires de ceux-ci,
juste derriére 'Allemagne. De plus, les acteurs scientifiques de
I'UE des 27 réfléchissent (déja) a deux fois avant d'intégrer le
Royaume-Uni dans un partenariat de recherche.»

ENTRAVE A LA MOBILITE

Le Royaume-Uni pourrait donc devenir un pays tiers, ren-
dant toute collaboration trés compliquée. «Avec un accord,
les Britanniques pourraient continuer a intégrer I'Espace
européen de la recherche (EER), comme la Suisse», tempére
Kristin Bartik. «Mais cela ne résout pas tout: quid de la mobilité
des chercheurs et des étudiants, de I'obtention d’un visa? Ce
n‘est pas un hasard si les étudiants hésitent déja a choisir le

un role a jouer:
prouver que la

connait pas de

britannique dans CIVIS, I'alliance de

Royaume-Uni pour un échange, alors que c’est une destination
incontournable pour s'ouvrir au monde anglo-saxon. Et que dire
des obstacles a la circulation des connaissances: la propriété
intellectuelle, le partage des données, etc.? Oubliez le RGPD!»
Le tableau est noir, mais quel serait le pire scénario? «La prolon-
gation de ce climat d'incertitude», asséne Kristin Bartik, avant
de conclure: «Et dire que Boris Johnson a grandi a Bruxelles et
que son frére Jo est diplomé de 'ULB!» +

«Nous avons

recherche ne

frontierey

L'absence d'un représentant

huit universités (dont I'ULB), est un
autre exemple des dommages du
Brexit, explique Kristin Bartik.
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OPERA-WIRELESS COMMUNICATIONS GROUP

Des smartphones
aux smart cities

De gauche a droite, a

I'euvre au sein d'OPERA-

Wireless Communications:

Pr Philippe De Doncker,

Jean-Frangois Determe

(post-Doctorant), Pr Frangois
~ Horlin et Utkarsh Singh
| (post-Doctorant).

\

..'_/“

La veille de l'ouverture de Plaisirs d'Hiver 2019, I'équipe d’'OPERA-Wireless
Communications nous dévoile sa recette de MUFINS. Ce systeme, entre ondes et IA,
détectera a nouveau, grace aux signaux des smartphones, la densité de la foule pour
prédire ses comportements lors de I'événement bruxellois.

UFINS est l'acronyme, certes plus digeste, de
M «Multi-Fidelity Intelligent Network for Crowd Moni-

toring». Ce programme enthousiasmant s'inscrit
comme d‘autres dans la volonté des professeurs du service
OPERA de rassembler leurs forces de recherche en vue de
booster I'expertise en matiére de communication 5G et de
localisation des mobiles, notamment par l'intégration de
leurs travaux avec les projets communs. MUFINS se déploie
en paralléle a d'autres réalisations du méme département,
citons: la spin-off Amoobi (analyse des comportements des
clients dans les centres commerciaux et supermarchés), ou
encore les projets FEDER icity.brussels et national Excellence
of Science (recherche fondamentale)...

REQUETE EVENEMENTIELLE

L'histoire de MUFINS est intimement liée a I'invitation, il y a
prés de trois ans, de l'asbl Brussels Major Events (BME), figure
faitiere des grands événements de la capitale (Plaisirs d'Hiver,
Hello Summer, Feux de Laeken, Féte de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, etc.), a collaborer en vue de mieux contréler et anti-
ciper les mouvements de foule liés a ceux-ci. «L'objectif est
la sécurité. Des études démontrent quau-dela de 2,5 a 3
personnes par métre carré, celles-ci ne peuvent plus controler
leurs mouvements, et qu'en présence d'une pareille densité, la
probabilité qu'un incident se produise est proche de 100%. Il est
d'autre part également impératif de pouvoir détecter au plus
vite tout phénomeéne de panique», explique Philippe De Doncker.
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¥ LES CLASSIQUES

Les chercheurs Utkarsh Singh et Jean-Frangois Determe utilisent

deux grandes classes d'algorithmes pour générer les prédictions de
MUFINS. La premiére, ce sont des séries temporelles. Des modeles plus
anciens, mais qui permettent, avec deux heures d'apprentissage, des
prédictions de densité de foule sur des horizons de ['ordre de 30 min.
Ils sont en outre capables de fournir une estimation de leur fiabilité,

et par la des probabilités de dépassement de seuil pour alerter les

< LES MODERNES

La seconde classe, ce sont les prédicteurs basés sur

des réseaux de neurones. Gourmands en données, ils
nécessitent deux jours d'apprentissage mais fournissent
des prédictions plus précises que les séries temporelles.
Prochaine étape: développer des modeles multivariés,
qui vont permettre de comprendre comment |'évolution
du nombre de personnes dans une zone affectera la

organisateurs d'un risque. fréquentation dans une autre.

Prenons I'exemple d'un événement sur la Grand des événements de contrdler a tout moment

«Nos travaux

Place de Bruxelles: la principale méthode éprou-
vée actuelle est celle du comptage visuel, «a la
louche»; aussitot qu'un observateur en poste sur
le balcon de I'HGtel de Ville estime que le seuil
des 6.000 personnes est atteint, il lance l'ordre
de fermer les accés au site. Grace a MUFINS, ce
comptage de la population rassemblée approche
I'exactitude. «Différentes méthodes sont envi-
sageables pour cette mission. BME avait aussi
pensé recourir au suivi de foule par caméra»,
précise Frangois Horlin, «or notre technologie est
moins intrusive en termes de protection de la vie
privée, mais aussi plus fiable et robuste selon les conditions de
météo, d'obscurité ou d'obstruction.»

LA PROPOSITION OPERA

Le systéme développé par le groupe OPERA-Wireless
Communications est basé sur le wifi, conjugué a la certitude
que désormais nous sommes peu nombreux a déambuler en
rue sans étre équipés de notre smartphone. Ce dernier envoie
aintervalles réguliers des signaux pour détecter les réseaux wifi
disponibles a proximité, ce sont ceux-ci qui sont utilisés — ano-
nymisés et cryptés — pour déterminer le nombre d‘individus
présents prés d’'un point précis. Cette technologie a convaincu
BME lors d’un premier test grandeur nature a l'occasion des Plai-
sirs d’Hiver 2017, ce qui a valu aux chercheurs de bénéficier d'un
financement Team-Up d'Innoviris. «Ajouté au soutien de notre
partenaire Proximus, ce montant nous a permis d'engager deux
post-Doctorants sur une période de deux ans, Jean-Frangois
Determe et Utkarsh Singh, et d'acquérir et de paramétrer un
systéme de 30 capteurs pour couvrir tout un événement en plu-
sieurs endroits», se réjouit Philippe De Doncker.

Ces capteurs constituent la partie hardware de la techno-
logie. lls recoivent les signaux des téléphones, les comptent
et les trient pour éviter les doublons, et anonymisent les don-
nées avant de les envoyer a un serveur via une liaison 4G. Mais
la véritable intelligence du systéme vient du versant software,
comprenant une interface web permettant aux organisateurs

permettent
aussi doffrir
aux etudiants
des stages tres
appreciess

les flux de leurs visiteurs, mais aussi toute la
partie intelligence artificielle (IA). Cette der-
niére consiste en l'application de plusieurs
algorithmes sur les données de comptage
des personnes, pour permettre la prédiction
de la densité de foule (voir notre encadré).

DESLENDEMAINS QUI COMPTENT

Depuis 2017, le groupe OPERA-Wireless
Communications a multiplié sa présence sur
des événements: Feux de Laeken, Féte de la
Fédération Wallonie-Bruxelles, Bruxelles-les-
Bains, Brussels Summer Festival 2018, etc. «Le projet MUFINS
prend fin en janvier 2020, a l'issue de I'édition actuelle de Plai-
sirs d’Hiver oU nous avons pu installer le systéme définitif, uti-
lisable par Brussels Major Events», reprend Philippe De Donc-
ker. «Nous espérons maintenant pouvoir le valoriser, sous une
forme ou une autre, avec d'autres organisations ou sociétés.»

Car les applications basées sur la technologie pourraient étre
amenées a se multiplier! Des tests ont par exemple été réali-
sés sur l'occupation des bibliothéques a I'ULB, comme nous
I'explique Francois Horlin... «Les inscriptions a l'université vont
crescendo a tel point qu'il devient utile de mieux utiliser nos
infrastructures. Prenons le cas des bibliothéques. Notre sys-
téme permet d'évaluer le nombre de personnes présentes a
chaque étage. Placées en ligne, ces données offriraient aux étu-
diants de se diriger directement dans les lieux moins fréquentés
pour y étudier.»

Quant au futur de MUFINS? Il pourrait se baptiser LUMINET,
du nom du projet financé par la Wallonie et développé en colla-
boration avec le service BEAMS (Pr Francois Quitin) de I'Ecole,
I'UCL et la firme Schréder. L'idée d’'OPERA est ici d'équiper du
systéme les lampadaires, afin qu'il soit possible d'inventorier et
de classifier les différents types d'usagers de la route en certains
lieux. Un pas de plus vers les villes intelligentes... ¥

( ) opera.ulb.ac.be
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ENGINEER YOUR CAREER

Ensemble |
pour le premier emplol

Ne dites plus EnginEER your CarEER, mais bien [iz] [wai] [siz]. EyC, le diminutif
tonique de [l'initiative qui entend booster les relations étudiants-Alumni. Objectif
commun? Identifier sur le mode informel et concrétiser un premier emploi en
sur-mesure.

14 www.polytechniquebruxelles.be / alumni.polytechniquebruxelles.be ﬂ



e traditionnel Parrainage Alumni, tel que nous vous le

présentions en septembre 2016 (voir G Square #20),

est entré dans sa phase 2.0. Le programme EnginEER
your CarEER (EyC), piloté par I'association des Alumni, cha-
peaute désormais des activités savamment élaborées en
vue de former et d'accompagner les étudiants de master de
I'Ecole polytechnique de Bruxelles et de I'Ecole Interfacul-
taire de Bioingénieurs dans leur quéte du premier emploi.
Et parce qu'ensemble, nous sommes plus efficients, le pro-
gramme peut se targuer d'ceuvrer en collaboration avec le
Cercle Polytechnique, le Cercle Agro et le Bureau des Etu-
diants de Polytechnique.

0U SUIS-JE, QUI SUIS-JE

Courroie de transmission de diverses initiatives ceuvrant
dans une méme direction tournée vers le futur, EyC
concentre aujourd’hui ses efforts sur trois événements
majeurs annuels. Le premier, qui se tenait le 23 octobre
dernier (voir notre encadré), s'intéressait aux cinq poles de
I'Ingénieur... «Afin de clarifier le marché de I'emploi, nous
avons cherché a répartir le milieu du travail en cinq poéles,
explique Sybille Mettens, déléguée Alumni EyC. Ce sont la
recherche en entreprise et en milieu académique, I'entre-
preneuriat et les start-up, la consultance stratégique et
technique, I'engineering (I’étude et la mise en ceuvre de
projets industriels) et le public et I'associatif.»

Le 13 février 2020, ce travail d'éclaireur se poursuivra en
s'intéressant aux secteurs d'activité de I'Ingénieur. «Aéro-
nautique, transport, énergie, biomédical... Le panel est
large et cet inventaire illustré par les témoignages de pro-
fessionnels aide les étudiants qui n‘ont pas une idée précise
de ce qu'ils veulent faire.»

Enfin, le 23 avril 2020, EyC enchainera avec «Me, My Job
and I», un événement animé par André Thonard, formateur
en intelligence collective. «Nous nous intéresserons plus
particulierement a la personnalité de I'étudiant. Parce que
trouver son job idéal, cela ne fonctionne pas uniquement
par affinités techniques!» L'accent sera donc mis sur des
animations pour apprendre a mieux se connaitre et a mieux
interagir avec les autres.

LA CONVIVIALITE, UN MAITRE-MOT

L'ex cathedra n‘a pas droit de cité dans la logique EyC.
«Les événements prennent place le soir, aprés les cours, il
faut dés lors motiver les étudiants, car ils sont vite fatigués,
remarque Sybille Mettens. C'est pourquoi nous privilégions
la venue d’Alumni ayant entre 25 et 35 ans, afin d'éviter les
décalages de génération. Ils ont chacun 180 secondes pour
leur présenter leur milieu professionnel, ses avantages et
ses contraintes.» Un rythme qui tient en haleine, mais qui
passe ensuite a une vitesse plus propice aux échanges inter-
personnels... «S'ensuit en effet un drink, parfois agrémenté
d’un petit jeu pour encourager les conversations entre les
étudiants et leurs ainés.» Dans cette logique, EyC privilégie

pour ses événements des lieux en marge des salles d'étude
et des auditoires; la premiére édition du 23 octobre dernier
se tenait au Wine Bar Mouchart a Ixelles... «Cet environne-
ment convivial est bénéfique pour tous, Alumni compris,
qui en plus de partager leurs expériences y trouvent une
opportunité d'élargir leur réseau professionnel.»

Y SYBILLE METTENS
ICC 2014, CRM IMPLEMENTATION MANAGER CHEZ ELIA

«Membre du Conseil dAdministration et du Bureau
de lassociation Alumni, jai été nommée déléguée
EyC, ol je m'implique depuis environ trois ans.

Apres plusieurs années davancées par essai-erreur,
linitiative entre dans sa phase de maturité. Le
premier emploi des masters est dans la ligne de mire,
mais il est méme arrivé qu'un Alumni change de job
au contact de nos activités!»

< CEDRIC BOEY

ICELEC 2002, CONSEILLER PEDAGOGIQUE BAPP

EN CHARGE DES STAGES

«Responsable des stages au Bureau dAppui
Pédagogique en Polytech (BAPP), je suis en quelque
sorte un “client" de EyC. Nos étudiants de master
doivent trouver eux-mémes leur stage et jai pu
constater qu'ils le doivent de plus en plus a des
contacts informels avec des Alumni. EyC est une mine
qui permet aux étudiants de construire leur carriere.»
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EYC #1: MISSION ACCOMPLIE!

Le premier événement EyC de cette année académique, baptisé
«Les cing poles de Ingénieurs, se tenait le 23 octobre dernier
au Wine Bar Mouchart a Ixelles. Une vingtaine dAlumni et

plus d'une trentaine d'étudiants de master s'y sont retrouvés
pour écouter les huit intervenants, et interagir ensuite avec
eux en partageant une bonne «Sainte Trinitéx»: vin, fromage

et charcuterie. Le succes de cette formule mélant information,
communication et décontraction offre un bon tremplin aux

prochaines éditions!

Au sein des activités proposées aux étudiants visant a leur
faire mettre le pied a I'étrier du marché de I'emploi, les pro-
grammes EyC constituent une précieuse niche, comme nous
I'explique Morgane Crauwels, chargée d'entretenir les liens
entre le CP et les Alumni... «Partages sur les réseaux sociaux,
rencontres, annonces dans les auditoires... Nous veillons a
bien informer les étudiants sur cette opportunité offerte tout
au long de l'année. Car EyC — c’est trés important — est vérita-
blement complémentaire a la Job Fair Engineers, qui regroupe
désormais entreprises traditionnelles et start-up. Au cours de
cette organisation du CP, les jeunes sont plongés dans une
atmospheére de recrutement, ils doivent étre préts a répondre
a des interviews, c'est un peu stressant (sourire). Alors qu'avec
EyC, nous avons l'opportunité de poser toutes les questions
et de recueillir des conseils qui peuvent étre utiles, en amont,
pour valoriser ensuite notre présence a la Job Fair Engineers.»

LA PASSERELLE ALUMNI

Les sillons creusés et fertilisés par EyC apportent égale-
ment leurs fruits au sein-méme du cursus de master a I'Ecole.
Responsable des stages au Bureau d’Appui Pédagogique
(BAP), Cédric Boey en fait la constatation. «lls sont plus d’'une
centaine chaque année a chercher un stage et, de plus en plus
fréquemment, il me revient que des contacts se nouent grace
a des rencontres faites a I'occasion d'un événement EyC. Ce
programme répond a la nécessité de la création d'un réseau
entre nos étudiants de MA1 et de MA2 et les jeunes Alumni
qui, d’une certaine maniére, ont toujours un pied dans I'Ecole,
parce que le souvenir de leurs études est encore vivace,
tout en ayant déja acquis une expérience professionnelle.»
Ce networking se révéle aussi pertinent apreés le stage... «Nous
encourageons les étudiants stagiaires a entamer une réflexion
sur leur avenir, sur la fagon dont ils vont gérer ensuite leur
carriére. Ici aussi, les contacts informels avec nos diplomés
peuvent se révéler décisifs.»
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¥ MORGANE CRAUWELS
MA2 ELECTRONIQUE ORIENTATION TELECOMMUNICATIONS

«Je suis vice-Présidente externe du Cercle
Polytechnique, plus particulierement en charge
d'assurer le lien entre le CP et les Alumni. Je prends
donc a cceur de relayer toutes les initiatives de

EyC aupres des étudiants. Cest une opportunité
formidable pour nous! Elle nous permet de monter
au créneau du premier emploi avec curiosité, avec la
liberté de poser toutes les questions.»

Et d’autres exemples d'étre égrenés... «Dans le contexte
de I'internationalisation, observe Cédric Boey, il nest pas tou-
jours facile pour nos étudiants anglophones méritants de trou-
ver un stage en Belgique. A nouveau, le téléphone arabe avec
les Alumni est trés utile... Les stages a I'étranger? Pareil! Grace
a eux, plus de 30% de nos masters décrochent d'excellentes
places, au MIT ou chez Sony Japon par exemple.»

A n’en pas douter, un credo porteur pour toutes les compo-
santes de I'Ecole est bien celui-ci: «<EnginEER your CarEER! ¥

PROCHAINS EVENEMENTS EYC

13 février 2020
«Les secteurs dactivité de Ingénieurs

23 avril 2020
«Me, My Job and I»

& -
www.engineer-your-career.be

LES BACHELIERS, PAS OUBLIES

¥ Depuis 2016, l'initiative B-Start de lassociation B-Scholarship
(ex BSSE) permet a des étudiants ayant réussi leur BA2 ou BA3
d'effectuer un stage d'un mois dans une start-up en Belgique.

¥ Les Alumni ont déja accordé 16 bourses qui auront permis
a des plus jeunes d’avoir une premiere vision du monde de
l'entrepreneuriat en effectuant, durant ['été, des taches en lien

avec leurs études.
o

www.facebook.com/bscholarship

www.polytechniquebruxelles.be / alumni.polytechniquebruxelles.be ﬂ



STUDENT SOLAR AMBASSADOR

IL FAUT QUE CELA DURE!

Le 9 octobre dernier, au Batiment L,
pres de 150 personnes ont ceuvré
pour la non-violence envers
I'environnement et la satisfaction des
besoins énergétiques sans exces. Une
initiative éclairante a l'aube de la mise
en ceuvre du Plan Climat de 'ULB.

andhi s'est invité début

octobre a IEcole pour son

150¢ anniversaire, ainsi qu'au
sein de multiples universités a travers
le monde, rassemblant plusieurs
centaines de milliers d'étudiants, pour
le projet Student Solar Ambassador
(SSA).

Lumiére en kit

«Tout a commencé suite a la venue de
représentants de ['Institut Indien de
Technologie de Bombay (IIT Bombay)
de passage pour rencontrer notre
Recteur et des professeurs, dont
Patrick Hendrick, chef du service Aero-
Thermo-Mechanics (ATM)», raconte
Michel Huart (ICCh 1995), notamment
Maltre de conférences et Conseiller
académique a la politique énergétique
de 'ULB. Les délégués indiens ont
évoqué la création de l'organisation

wa@@

Gandhi Global Solar Yatra (GGSY; ggsy.
in), a lorigine du projet SSA a l'occasion
duquel, dés 2018, 10.000 étudiants

et jeunes Indiens avaient assemblé au
méme moment une lampe solaire. La
conception et la fabrication en nombre
de ces kits didactiques™” a amené la
création de SoULS (Solar Urja through
Localization for Sustainability),
entreprise indienne de service public
dédiée a cette tache. Derriere cette
organisation, nous retrouvons des
messages qui auront fait mouche

tant a ['échelle globale qu'a celle de
I'Ecole: promouvoir l'autosuffisance
énergétique locale pour la durabilité
énergétique, ainsi qu'une prise de
conscience sur la consommation
dénergie et sur ce qui se passe ailleurs
dans le monde (manque d’acces).

Le climat, un bon plan
Pour cette édition 2019 de SSA,
devenue initiative planétaire, 'ULB
était la seule université belge a'y
prendre part, avec le soutien de
nombreux acteurs: services ATM
et BEAMS, Centre dEtude du
Développement durable, CP, Repair
Café, Service Environnement et
Mobilité, Service Energie, Département
des Relations extérieures, ULB
Communication, et ULB Engagée et

,} Chercheurs, académiques, techniciens... de divers

horizons ont prété main-forte a la 1¥® édition, en nos
murs, du projet Student Solar Ambassador.

de |

INNOVATION

&dlreCt-

2

Ecole

[UAE pour le soutien financier. «Ceci
nous a permis d'inviter les étudiants a
prendre part a des ateliers proposant
d'assembler une lampe solaire, un
objet auto-suffisant, renouvelable et
qu'ils peuvent réparer, layant montés,
détaille Marion Julien (ScEco Solvay
2018, IGEAT 2019), project manager
SSA ULB. «Plus de 120 dentre eux ont
répondu a 'appel, issus de Sciences,
Polytech, Philo et Sciences sociales,
Architecture, Solvay, etc. Ce sont les
acteurs du changement de demain,
nous en sommes tres heureux.» Autour
des ateliers, d'autres activités ont
émaillé événement: conférence-débat,
stand de sensibilisation du Student
Green Office et visites des toitures
solaires de 'ULB.

«Cette dynamique s'inscrit

dans la volonté de l'université
d'impliquer toutes les parties de

notre communauté dans la vie de
linstitution, remarque Michel Huart,
et plus précisément dans ce cas,
d'amorcer le Plan Climat mis en ceuvre
l'an prochain, en nous sensibilisant aux
objectifs de durabilité de 'énergie.»

| Hugues Henry

(MOpen-source Solar Solutions: openhardware.soulsiitb.in

""\l
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€8 PEOPLE

< BENOIT HAUT
Directeur du laboratoire TIPS
et responsable de la Codepo,
Benoit Haut est devenu
Président de la Commission
pour la Coopération au
développement de 'ARES
(ARES-CCD). Il travaille avec
une équipe de 18 permanents,
sous la responsabilité d’une
Directrice, auxquels s'ajoutent
les représentants de chaque
université et haute école. Il
se charge de veiller au bon
fonctionnement de I'ensemble
et de définir l'orientation
stratégique de I'ARES-CCD. Il
répond aussi aux questions
de la DGD, I'unique bailleur de
fonds de la Commission.

GERARD DEGREZ
Apres guatre ans de

service, Gérard Degrez
quitte la présidence du
réseau international

T.ILM.E., qui rassemble 57
universités techniques et
eécoles d'ingénieurs. Durant
son mandat, le Doyen a
encourageé le développement
du réseau avec I'admission
de nouveaux membres,
dont I''TBA, en Argentine, et
I'Université polytechnigue de
Bucarest, en Roumanie. Sa
présidence a également été
marquée par la création d'une
plateforme d'apprentissage
en ligne et d'un premier
MOOC, destinés aux étudiants
et doctorants en ingénierie.

ILS NOUS ONT QUITTES

+ Manfred Loeb (ICME 1950)
+ Yvan Hayez (IAAG 1991)

+ Marc-Michel Saguy (Szczekacz)
(ICPhys 1979)

+ Emile Blaimont (ICME 1949)
+ Georges-Eric te Kolsté (ICME 1987)

Nous présentons aux familles et aux
proches nos plus sincéres condoléances.

In Memoriam

anfred dit Freddy Loeb, ce grand homme habité dans un corps fréle, a déposé ses outils a

[Hopital Erasme, ce samedi 14 aoit. Il fut mon Matre et nous sommes devenus de vrais
Amis.
A Michel, son fils, a Helmuth son frere, a leurs familles, a Nicole la mere de Michel, a tous
les amis de Freddy, jaffirme qu'il était de ceux qui auraient eu les mots justes pour dire
aujourd’hui avec ironie, mais fermeté de sa voix forte: «Veuillez mexcuser du désagrément que
je provoque, le destin en est la cause. Songez aux joies et aux plaisirs que la vie vous apportera
plus tard.»
Il allait atteindre l'age respectable de 93 ans en novembre prochain.
Diplémé ingénieur civil mécanicien électricien de Polytech a 'ULB, il était resté membre actif
de la fameuse promotion 1950, la premiere d'apres-guerre. Il a, avec son inséparable copain
Julien Mortier, lui aussi disparu, mesuré les grandeurs et les servitudes des fratries décole et
de la vie.
Dans lexercice de son métier d'ingénieur créatif, il a tenté d'éliminer de l'esprit des hommes
la préoccupation de l'au-dela pour les rendre davantage disponibles pour les taches d'ici-bas.
Pour lui, l'essentielle obligation de 'lhomme ou de la femme, c'est d'étre humain et digne de
l&tre. Le sentiment de dignité se trouve dans le respect de lhumain en Soi et en [Autre. «ll
nlest rien de si beau et légitime, écrivait Montaigne, que de bien faire lhomme et diment.»
Clest pourquoi Freddy se plaisait aux dialogues avec les jeunes et avait fait de la liberté
dexamen, un idéal exclusif de toute doctrine. Cest ce qu'il a réalisé durant toute son
existence et particulierement dans la résolution de la crise des ACEC durant les années 1980,
associant ses éthiques de conviction et de responsabilité pour régler a la fois les problemes
soclaux et les défis industriels. Son courage était de rechercher la vérité et de la dire: cétait,
comme ['écrivait Jaures, «de ne pas faire écho au mensonge triomphant qui passes.
Il avait la fierté d'étre fidele en amitiés, comme dans ses engagements professionnels et
philosophiques. Il était convaincu que lavenir sans le passé est aveugle de méme que le
passé sans lavenir est stérile. Il ne concevait pas de projet qui ne soit d'abord fidélité ni de
grand souvenir qui ne soit en méme temps une promesse. «Une morale sans souvenir serait
la platitude et lennui mémes, ne serait-ce que parce quil n'y aurait plus rien a combattre
et a incliners, écrivait dOrmesson. La drélerie était une de ses innombrables capacités. Il
saisissait le comique sinon le ridicule des situations. Pour lui, la vie était une affaire trop
sérieuse pour que 'homme se prenne au sérieux.
Apres cing années de guerre difficiles partagées avec son frere Helmuth, suivies de cing
années d'études universitaires brillantes, dipléomé en 1950, Freddy commence demblée
sa carriére au Zaire ol il est engagé par Traction Electricité. Au début des années 1960, il
rentre parmi les derniers en Belgique, ol il poursuit une carriere remarquable en ingénierie
chez Traction Electricité pour devenir Directeur et ensuite Administrateur de Tractebel en
charge des activités a l'International. Il se voit confier des dossiers visant a régler les crises de
toute nature, économiques et sociales, dans les filiales des groupes Tractebel et/ou Société
Générale de Belgique, dans les secteurs variés de l'énergie, du transport et de limmobilier.
Sa responsabilité sétend en dehors de la Belgique aux Amériques, a [‘Asie, a Afrique. On le
retrouve aussi notamment patron de Chamebel et Président d'lmmobel.
Malgré sa lourde charge industrielle, grand amateur de musique, on pouvait 'apercevoir
régulierement aux concerts de Bozar et de Flagey dont il avait été un
acteur décisif dans la rénovation du batiment. Les Amis de l'Institut
Bordet le comptaient parmi leurs administrateurs assidus quiy
apportent toute leur expérience.
Il agissait en homme probe et libre pour assurer a la Société, par
ses travaux sur les chantiers du monde, plus de respect aux droits
de lhomme et plus de liberté, seules valeurs impérissables de
lhistoire, affirmaient Victor Hugo et Camus. Pour notre part,
nous avons la fierté détre fidele a la mémoire de celui que nous
avons apprécié, que nous avons aimé et dont les réalisations
témoignent de lattachante personnalité.
Que son exemple nous guide, que sa mémoire nous
inspire, que son souvenir nous éclaire. Salut Freddy.

Pierre Rlees

c Raevens

bs: Frédé



Time to
Accelerate

Le groupe Elia veille a la sécurité d'approvisionnement.
—_ En tant que gestionnaire du réseau a haute tension
en Belgigue (Elia) et dans le nord-est de I'Allemagne
(50Hertz), nous alimentons 30 millions d'utilisateurs

finaux en électricité. Nous concrétisons également la
transition énergétique en intégrant toujours plus d'énergie
renouvelable, en innovant dans nos infrastructures et

en échangeant de I'énergie avec les pays voisins. Nous
sommes ouverts aux nouvelles technologies et créons

des opportunités pour tous les acteurs de marché.

Nous garantissons une transition fluide vers le systeme
électrique de demain, toujours plus vert tout en restant
fiable et abordable.
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Photo :-Le Modular Offshore Grid (MOG) est le-premier projet.d’Elia comprenant une plateforme de raccordement en mer. La
plateforme se situe a 40 km de la cote; est fermement ancrée dans les fonds marins.a 60 m de profondeur au moyen de 4 pieux
et s'éleve a 45 m au-dessus de l'eau.-Grace au MOG, ["énergie renouvelable est intégrée de maniere optimale au réseau electrlque
belge depuis son go-live opérationnel-en septembre 2019. :
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